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中共安阳学院委员会文件
院党字〔2024〕16 号 签发人：孟伟

办理结果：A

关于市政协十四届二次会议

第 88 号提案的复函

尊敬的魏贤清委员：

您提出的《关于加强安阳学院民办高校核心竞争力的提案》

已收悉。首先感谢您对安阳学院办学发展的关心和支持。对此提

案学校非常重视，召集有关部门召开专题会议，做了专题研究，

现答复如下。
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办学以来，学校全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本

任务，在各级政府和社会各界的关心支持下，始终锚定目标，团

结凝聚师生力量，学校整体面貌焕然一新，各项事业提质增效。

顶层设计、治理结构不断完౞怀面

办
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大精神宣讲团，在安阳市近 40 家单位开展义务宣讲。学校办学

经验和成效在学习强国学习平台、光明日报、河南日报、大河网

等平台报道达 2000 余篇次，学校的社会影响力不断提升。

办学育人特色日趋凸显。立足安阳地方产业发展，做强航空

类专业、做特艺术类专业、做优商科类专业，加强校企合作，建

立通航产业学院、智慧建筑产业学院、顺丰产业学院等培养应用

型人才。将创新创业教育融入人才培养全过程，构建以创新创业

课程为基础、以创新创业平台为支撑、以创新创业竞赛和科技创

新活动为载体的创新创业教育体系。依托校内双创园区、校外双

创孵化基地，为学生提供便利，促进项目落地、成果转化，达到

创新人才培养目标。

人才培养质量显著提升。实施学风建设六大行动计划，以党

建引领学风，以教风促进学风，以管理保障学风，以服务助力学

风，以校园文化浸润学风，以榜样带动学风。成立校、院两级学

风建设领导小组和学风督察工作小组，实施学风建设精品工程，

形成齐抓共管、全员参与、全员育人的学风建设长效机制。建立

家校协同育人机制，开展常态化沟通，定期与家长联系通报学生

近期在校表现，掌握学生思想动态。制定《安阳学院本科生考研

奖励及专项经费使用办法》，近年来，学校考研考公人数明显增

多。

人事管理更加科学。实施“人才强校”战略，实施师资队伍

建设“四大工程”，开展 3212 人才培养计划，确保师资队伍质量。
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以人才引进和激励为双驱动，稳定中青年骨干教师，注重双师双

能型教师队伍培养，加强校地联动，借力安阳市“洹泉涌流”属

地引才政策，拓宽人才引进渠道。深化教师考核评价体系改革，

优化绩效分配机制，探索差异化考核评价，构建全面高效的教职

工荣誉体系，形成更加公平的激励机制。进一步规范职称评审工

作，切实发挥职称评审的导向作用。

创新舆论宣传工作载体。学校党委宣传部、新闻中心组牵头

建校园新媒体联盟，运营管理微信公众号、微博、抖音、快手、

小红书等 40 余个媒体平台。通过建设一个新媒体联盟，打造一

个新媒体团队，建立一套网络育人工作机制，推出了一批有感染

力的新媒体文化作品，构建覆盖面广，有较大影响力的网络育人

体系，打造具有安院特色的网络文化品牌，加强网络育人，实现

思想价值引领。学校成立网络舆情信息管理领导小组，研判、指

导舆情处置，印发《安阳学院舆情管理办法》，制定网络舆情处

理预案，组建信息员队伍，对网络涉校热点、敏感、负面舆情进

行正面引导。
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学校将按照“1583”的工作思路，以“建成省内一流、国内

知名，特色鲜明的高水平应用型大学”为一个总目标，秉持“内

涵发展、特色发展、创新发展、开放发展、和谐发展”五大发展

理念，立足“党建引领工程、师资队伍强校工程、学科专业优化

工程、人才培养提质工程、科学研究提升工程、校园文化建设工
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程、办学条件改善工程、对外交流拓展工程”八大工程，实现“提

升服务区域经济社会发展的能力、提升人才培养质量、提升办学

实力和办学水平”三大提升。重点做好党的建设、学科专业建设、

学科专业结构优化、教育教学改革、人才培养质量提升、教师队

伍建设、科研工作机制改革、服务社会能力提升、校园文化建设、

学校内涵发展、智慧校园建设、对外交流合作等方面工作。为服

务安阳经济社会发展做出我校更多更大的贡献。

（此件已在网站公开）

中共安阳学院委员会

2024 年 6 月 25 日
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